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Sommer, Sonne 
und Genuss 
 

Die Reisezeit und die Grillsaison 
haben begonnen  

Der Monat Juli ist da und der Sommer zeigt sich von sei-

ner schönsten Seite, die Temperaturen sind hoch und 

die Ferienzeit beginnt. Für viele bedeutet das: Urlaubs-

zeit, Entspannung und neue Abenteuer. Auch bei uns in 

den Wohnanlagen und im ambulanten Dienst ist der Juli 

eine besondere Zeit, denn viele unserer Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter nehmen sich eine Auszeit, um neue 

Kra' zu tanken. Selbstverständlich sorgen wir weiterhin 

für eine persönliche Betreuung und Unterstützung, da-

mit Sie sich bei uns rundum wohlfühlen. 

Laut aktuellen Umfragen und Reiseanalysen gehört Baden-
Württemberg zu den Bundesländern, die ihre Urlauber vor 
allem in die eigenen Regionen ziehen. Besonders beliebt sind 
dabei die vielfältigen Landscha+en und Sehenswürdigkeiten 
unseres Bundeslandes: Das Allgäu mit seinen beeindrucken-
den Bergen, klaren Seen und malerischen Dörfern ist ein ech-
tes Highlight. Auch die Schwäbische Alb mit ihren faszinieren-
den Felsen, Höhlen und Burgen ist bei Einheimischen und 
Gästen gleichermaßen beliebt. Neben den Naturzielen zieht 
es viele Baden-Württemberger auch in die Städte. Stuttgart, 
die Landeshauptstadt, lockt mit kulturellen Höhepunkten, 
Museen, Theatern und einem lebendigen Stadtleben. Heidel-
berg mit seinem berühmten Schloss und der romantischen 
Altstadt ist ein weiteres beliebtes Reiseziel. Freiburg im Breis-
gau, bekannt für seine schöne Altstadt und die Nähe zum 
Schwarzwald, ist ebenfalls eine Top-Adresse für einen Kurzur-
laub. Doch auch die Schwarzwaldregion selbst ist bei vielen 
sehr gefragt. Hier kann man nicht nur die berühmte Schwarz-
wälder Kirschtorte genießen, sondern auch echte Naturschät-
ze erkunden. Viele Menschen aus Baden-Württemberg schät-
zen die Nähe zu diesen vielfältigen Zielen. Vielleicht inspiriert 
Sie diese Übersicht ja für Ihren nächsten Ausflug oder Sie ge-
raten ins Träumen über vergangene Zeiten. Genießen Sie die 
Sommerzeit und erinnern Sie sich gerne! 

Für unsere Bewohnerinnen und Bewohner in den Wohngrup-
pen haben wir im Juli wieder einige schöne Veranstaltungen 
geplant. Besonders freuen wir uns auf unsere Grillfeste, die in 
den kommenden Wochen stattfinden werden. Bei diesen ge-

selligen Abenden können Sie gemeinsam mit anderen Be-
wohnerinnen und Bewohnern, Angehörigen und Mitarbeiten-
den den Sommer genießen. Es wird gegrillt, gelacht und er-
zählt – eine wunderbare Gelegenheit, um Gemeinscha+ zu 
erleben und den Sommer zu feiern. Für das leibliche Wohl ist 
natürlich bestens gesorgt. Frisches Fleisch, Würstchen, vege-
tarische Alternativen und köstliche Beilagen warten auf Sie.  

Wir laden Sie auch herzlich ins Café Schokola in Oedheim ein, 
das im großen Garten der Wohnanlage Schönberg liegt. Hier 
können Sie bei angenehmem Schatten, kühlen Getränken 
und leckeren Eisspezialitäten entspannen. Das Café ist der 
perfekte Ort, um sich eine kleine Auszeit zu gönnen und die 
Jahreszeit in gemütlicher Atmosphäre zu genießen. Bringen 
Sie gerne Ihre Familie und Freunde mit – wir freuen uns auf 
Sie. 

Der Juli ist also ein Monat voller Möglichkeiten: Die Natur lädt 
zum Verweilen ein, die Sonne sorgt für gute Laune und bei 
unseren Veranstaltungen können Sie ein paar gesellige Stun-
den zusammen mit unseren Bewohnerinnen und Bewohnern 
verbringen. Nutzen Sie die Zeit, um neue Energie zu tanken. 
Unser Team ist auch in der Urlaubszeit für Sie da und sorgt 
dafür, dass Sie sich bei uns gut aufgehoben fühlen. 

Wir wünschen Ihnen einen wundervollen Juli, viel Freude bei 
den kommenden Festen und entspannte Sommertage. Las-
sen Sie uns gemeinsam die schönen Seiten dieser Jahreszeit 
genießen! 

 

Corinna Kochner 
Belegungsmanagement 
und Beratung  

07136-96878-64 
info@schoenberg-pflege.de 
www.schoenberg-pflege.de 
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Wir möchten Ihnen heute einen Einblick geben, warum 

wir uns als attraktiver Arbeitgeber positionieren und 

was Sie bei uns erwarten können. In einem Berufsfeld 

mit Zukun' setzen wir auf Innovation, Digitalisierung, 

Familienfreundlichkeit und Nachhaltigkeit – und das 

alles, um Ihnen die besten Bedingungen für Ihre Arbeit 

und Ihre persönliche Entwicklung zu bieten. 

Bei uns profitieren Sie von modernen Konzepten wie Wohn-
gruppen- und Quartiersmodellen, die eine individuelle und 
persönliche Pflege in der Gemeinscha+ ermöglichen. Flache 
Hierarchien und kooperative Führung sorgen für eine offene 
Kommunikation und schnelle Wege. Die entbürokratisierte 
Pflegedokumentation erleichtert Ihren Arbeitsalltag. Zudem 
setzen wir auf eine individuelle Personalplanung, damit Sie 
sich bei uns auch fachlich und persönlich weiterentwickeln 
können. Für unsere Auszubildenden bieten wir spezielle 
Wohngruppen und Projekttage, um den Einstieg in die Pflege 
bestmöglich zu gestalten. 

Unsere digitalen Prozesse sind auf dem neuesten Stand: Digi-
tale Verwaltungs- und Pflegedokumentationssysteme, Tou-
renplanung sowie Qualitätsmanagement erleichtern Ihre täg-
liche Arbeit. Wir wissen, wie wichtig eine gute Work-Life-
Balance ist. Deshalb setzen wir alles daran, familienfreundli-
che Arbeitszeiten für Pflegefachkrä+e, eine verlässliche 
Dienstplanung und ein garantiertes Frei zu ermöglichen. Oh-
ne „geplante“ geteilte Dienste und ohne Dreischichtsystem, 
das Sie belastet, kommen Sie bei uns in den Genuss von 
Wunschdiensten und einem fairen Ausgleich im Team. Zu-
dem erproben wir verschiedene Modelle, um die Wochenend- 
und Feiertagsarbeit zu reduzieren und Ihnen mehr Flexibilität 
für Ihre privaten Verpflichtungen zu ermöglichen. 

Nachhaltigkeit ist für uns mehr als nur ein Wort. Wir fördern 
daher E-Mobilität, nutzen alternative Energien und setzen auf 
plastikfreie Pflege sowie Recycling. Regionale und saisonale 
Lebensmittel, fleischreduzierte Speisen und immer auch das 
Tierwohl im Blick zu haben - das alles ist für uns selbstver-
ständlich.  

Wir bezahlen auf höchstem Tarifniveau in der Pflege und bie-
ten beste Konditionen. Wir fördern Weiterbildungen, bieten 
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und setzen auf ein 
respektvolles Miteinander. Toleranz und Weltoffenheit sind 
für uns selbstverständlich – wir respektieren jeden Menschen 
unabhängig von Herkun+, Kultur, Glauben, Alter, Geschlecht 
oder sexueller Orientierung.  

Die Pflegebranche befindet sich im Wandel, und das Berufs-
bild wird vielfältiger. Wir entlasten Pflegefachkrä+e, stärken 
Assistenzkrä+e und bieten bessere Aus- und Weiterbildungs-
angebote. Der Beruf des Pflegefachmanns bzw. der Pflege-
fachfrau ist europaweit anerkannt und bietet lukrative Ver-
dienstmöglichkeiten, die mit Handel und Industrie konkurrie-
ren können. Für Quereinsteiger eröffnen sich in der Pflege 
dadurch neue Chancen. Der Fachkrä+emangel und die kultu-
relle Vielfalt in der Pflege stellen uns aber auch vor Herausfor-
derungen. Deshalb setzen wir auf gezielte Integrationsförde-
rung, Sprachkurse und kulturelle Vermittlung.  

Und auch auf die kleinen Gesten kommt es an. Mitarbeiter-
ausflüge bieten eine willkommene Abwechslung vom Ar-
beitsalltag. Eine Weihnachtsfeier und Grillfeste im Sommer 
sind wichtige Gelegenheiten, um Wertschätzung zu zeigen 
und das Miteinander zu fördern. Kleine Aufmerksamkeiten 
zum Geburtstag und Weihnachten oder ein gemeinsames 
Mitarbeiterfrühstück zeigen den Mitarbeitenden, dass sie ge-
schätzt werden und dem Unternehmen wichtig sind. 

Ein attraktiver 
Arbeitgeber 
 

Was unsere Mitarbeiter von uns 
erwarten können  

Irina Renner  
Einrichtungsleitung          
Wohnanlage Schlossgarten, 
Lehrensteinsfeld  
 

07134-13822-0        
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Grillfest in der Eppacher Mühle 

Ende Mai lud Pflegedienstleitung Sandra Zimmer-
mann alle Mitarbeiter des ambulanten Dienstes in 
die Eppacher Mühle zum Grillfest ein. Wir danken 
herzlich für die Gastfreundscha+ in Untereppach. 

Der ambulante Dienst feiert gemeinsam 

Dass einmal alle Kollegen, sowohl aus Oedheim 
und Lehrensteinsfeld als auch aus Untereppach 
zusammenkommen, war etwas ganz Besonderes 
und wurde in vollen Zügen gefeiert. 

In Bewegung in der Tagespflege 

Den Garten in vollen Zügen genießen: Ob zum 
Kaffee auf der Terrasse oder zum Beschä+igungs- 
und Bewegungsangebot unterm Pavillion. Die Gäs-
te nutzen jede Gelegenheit, draußen zu sein. 

Sommersonnwende in Oedheim 

Es ist eine Oedheimer Tradition, die Sommersonn-
wende mit einem großen Fest auf der Kocherwiese 
zu feiern. Veranstaltet wird das Fest vom Lieder-
kranz, unterstützt durch die freiwillige Feuerwehr. 

Gymnastik im Freien 

Die sommerlichen Temperaturen laden die WG-
Bewohner zum Ortswechsel ein. Volker Ungerer 
fand im Hof der Eppacher Mühle ein schattiges 
Plätzchen für die Sitzgymnastik. 

Spaziergänge im Garten 

Ob in Oedheim, Lehrensteinsfeld oder Neuenstein-
Untereppach: Spaziergänge stehen bei stabiler 
Wetterlage auf dem Tagesprogramm und tun Leib 
und Seele gut. Viel Freude dabei! 
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